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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat ya;ania{
 isteyen toplumlar, dnce haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini
ve daha sonrada istiklal ve istikballerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK.




ISTIKLAL MARSI
Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
S6énmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

lletimin istiklal!

Ef

b fiskiracak toprag siksan, siiheda!
Céni, cdnani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun {istiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, 1lahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!

; Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
| Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

' Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Melgmet Akif ERSOY

sonra helal...




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin!
Bu imkén ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitlin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitlin tersanelerine
girilmig, butiin ordular1 dagitilmig ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait iginde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,

mevcuttur!
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OGRETMEN MARSI

Almimizda bilgilerden bir celenk,
Nura dogru can atan Tiirk genciyiz.
Yeryliziinde yoktur, olmaz Tiirk'e denk;

Korku bilmez soyumuz.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yliceltmeye antlar olsun,

Candan actik cehle kars1 bir savas,
Ey bu yolda ant icen geng arkadag!
Ogren, 0gret hakki halka, giirle cos;

Durma durma kos.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yliceltmeye antlar olsun.

Ismail Hikmet ERTAYLAN
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U IMAW HATIP LISES|
KPLaN

1.1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okul Midiirliigti tarafindan 03/06/2014 tarihinde olusturulan “Stratejik Planlama
Kurulu” 03/06/2014 tarihinde ilk toplantisini yaparak 2015 / 2019 zaman dilimini kapsayan
stratejik planin olusturulmas: siirecini baglatmugtir. Kurul, kendi iginden Miidiir Yardimeisi
Tuba GUNGOR bagkanliginda, planlama ekibi olusturarak, bu ekibi teknik calismalar
yapmakla gérevlendirmistir. Stratejik Planlama Ekibi ilk etapta okulumuzun meveut
durumunu tespit ederek oncelikleri belirlemistir. Degerlerimiz, misyonumuz ve vizyonumuza
gore mevcut durumumuz da dikkate alimarak stratejik amag ve bunlara bagli hedefler
belirlenmistir. Bu amag ve hedefler belirlenirken, paydaglarimizin beklentileri, giiclii
yonlerimiz ve firsatlarimizla muhtemel imkanlarimiz, misyon ve vizyonumuz birlikte
degerlendirilmistir.

EKIP SUNUMU

Hazirladigimiz Stratejik Plammizin basarili olmasi biitiin paydaslarimizin bu planin
gerekliligine inanmasi, plani benimsemesi ve plamin uygulanmasina katkida bulunmasiyla
miimkiin olacaktir. Bu stratejik plan ile amaglanan, okul ile ¢evre iliskilerini gelistirmeyi, okul
gelisimini siirekli kilmay1, belirlenen stratejik amaglarla, iilkemize, ¢evresine faydali, kendi
ile barigik, diiglinen ve 6zgiin iiretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetigtirilmesi
amacinit tagimaktadir.

Bu stratejik plan dokiimani AKDENIZ KIZ ANADOLU IMAM HATIP LISESi 2015 - 2019
yillarina déniik stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir

STRATEJiK PLAN CALISMA ve KOORDINASYON EKIiBi
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Necmettin SAZ

UYE

! IREV
I Halil OGUZ OKUL MUDURU
2 Tuba GUNGOR MUDUR YARDIMCISI
3 Ugur TASKIRAN OGRETMEN
4 M.Nedim DERMANLI OKUL-AILE BIRLIGI BASKANI
5 ..

1.3. STRATEJIK PLAN EKIBIiMiZ

JIK PLANLAMA CALISMA v i

TOGRETMI

Hamdi SAHIN OGRETMEN

Giilay KUBUR OKUL-AILE BIRLIGI UYESI
Saban FESLI VELI

Abdullah DENIZ VELI
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OKUL GELISIMI YONETIM ve CALISMA EKIiPLERI

Okul Geligimi Yonetim Ekibi Egitim ortamlarinda kaliteyi arttirma ekibi |
Sira Sira
No Adi-Soyadi No Adi-Soyadi

1 |UGUR TASKIRAN

1 |ALISUKRU KARAHAN |

b ELIF HARPUTLU

2 HAMDI SAHIN

il

Okul-Veli Iletisimini Gelistirme,

Okul Cevresini Gelistirme ve Giizellestirme

: Gii¢lendirme Ekibi EKkibi

; il;a Adi1-Soyadi i‘l:a Adi-Soyadi

| 1 UGUR TASKIRAN 1 ALI SUKRU KARAHAN
2 ELIF HARPUTLU 2 HAMDI SAHIN

L




. AKDENIZ KIZ ANADOLU IMAW HATIP LISES!
s ' TEJIKPLANI:
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1.4. PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun guclii ve zayif yonleri ile dis gevredeki firsat
ve tehditler géz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagmak lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

KAPSAM o |

Bu stratejik plan dokiimani Mersin AKDENIZ KIZ ANADOLU IMAM HATIP LISESININ ,.
2015-2019 yillarina déniik stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini | |
! kapsamaktadir '

1.6. PLANIN DAYANAGI (STRATEJIK PLAN REFERANS

DAYANAK

1 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu |
2 Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yé&netmelik !
3 DPT-Kamu Kuruluslari icin Stratejik Planlama Kilavuzu -'
4 2007-2013 dénemini kapsayan 9. Kalkinma Plani I
5 2007-2008 dénemini kapsayan Orta Vadeli @gLam

6 2007-2013 Egitim Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu

7 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

8 Milli Egitim Strateji Belgesi

9 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bdlgesel ve sektdrel plan ve programlar

10 Milli Egitim Sura Kararlari

11 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari Raporlari

12 Bakanlik faaliyet alani ilejgrili tim projeler

13 Bakanlik Stratejik Plan Taslag

14 iice Milli Egitim Madurlugu Stratejik Plan Taslagi |
15 Diger Kaynaklar =
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ADOLU/IMAN HATIR LISESI.

2.1. Kurum i¢i Analiz

2.1.1. Okulun Tarihcesi

Okulumuz 2013-2014 ¢gretim yilinda egitim-6gretime baslamistir. Gegmis yillarda 3 Ocak Ik gretim
Okulu olarak hizmet vermekte olan okulumuz 1960’ ylllara varan bir tarihe sahiptir.

Bu 6gretim yili itibariyle 9.simif olarak 3 sube alan okulumuz, ilerleyen yillarda da
3’er sube alarak toplam 12 sube kapasitesine ulagacaktir.
Toplam 92 kiz 6grencimiz bulunmaktadir.

Okulumuzda 1 miidiir,] miidiir yardimeisi,géreviendirme ile galisan 8 Ggretmen
gbrev yapmaktadir.

Okulun bulundugu konum itibariyle sehrin merkezinde olup alt yap1 ve

sosyal yonden geligmistir. Ulasim bakimindan avantajli bir konumda bulunmaktadir. Sosyal
ve kiiltiirel gelismeye el verisli konumdadir.

2.1.2. Okulun Alanlari/Béliimleri

Okulumuzda 1 miidiir odas1,1 miidiir yardimeist odasi,] memur odasi, 1 rehber
ogretmen odasl, 1 hizmetli odasi,1 mescit,1 gretmenler odasi,] mutfak,12 derslik,5 tuvalet
bulunmaktadir.

15




ADRESI Yeni Mh.Istiklal Cd.No:3 AKDENIZ

Telefon: 0 (324) 2371180
BeIEgec;er 10 (324) 2371184

F . i elektronik posta:
El
ektronik Posta Adresi 75133 l@meb.kIZ.tr

| Telefon ve Belgegecer No

internet Adresi

2.1.4. Kurulusun Personel Yapisi:

SIRANO L ¢ i iGorevi b e
1 MUDUR
2 MUDUR BASYARDIMCISI = = . &
3 MUDUR YARDIMCISI 1 1 1
4 MATEMATIK 1 1 1
L 5 INGILIZCE 1 1 1
6 BIYOLOJI 1 1 1
| i TARIH 1 1 1
8 COGRAFYA 1 1 1
9 EDEBiYAT 1 1 1
i 10 MESLEK DERSLERI 1 1
! 11 TEMEL DINI BILGILER 1 1 1
12 REHBER OGRETMEN = - p =
13 DINI MUSIKI 1 1 1
14 KiMYA — 1 1 1
TOPLAM ™ .25 e iimhiascui sl oisg i VI DAL DENRp [ pOm M e S
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UNVAN

S.NO

Okul miidiirii;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gérevlerini ylirlitmeye,

3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiiri, gorev tanmiminda belirtilen diger gérevleri
de yapar.,
Miidiir yardimeilar

1. Ders okutur

Miidiir 2. Okulun her tiirlii egitim-Ggretim, yOnetim, &grenci,

yardimeisi personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, glivenlik, beslenme, bakim, nébet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar

3. Miidiir yardimcilar,, gérev taniminda belirtilen diger

_gorevleri de yapar.

I. Ortadgretim  okullarinda dersler brang 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

3 Ogretmenler 2. @gretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin

derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,

okutmak, bunlarla lng_ll_l uygulama ve deneyleri yapmak,

1 Okul miidiirii

b
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3.

6.

ders diginda okulun egitim-6gretim ve yonetim iglerine
etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun,
yénetmelik ve emirlerde belirtilen gorevieri yerine
getirmekle yiikiimliidiirler..

Okulun bina ve tesisleri ile Sgrenci mevcudu, yatili-
glindiizli, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar g6z
Oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen
nobet ¢izelgesine gére Ggretmenlerin, normal Ogretim
yapan okullarda giin siiresince, ikili gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nébet tutmalari saglanir.
Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge  ve  duyurulardan  elektronik  ortamda
yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve

isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve
1yi kullanilmasini saglarlar.

Yonetim  igleri
ve biiro memuru

L

2.

wn

Midiir veya miidiir yardimeilan tarafindan kendilerine
verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilarin  saklanmasindan ve gizli  tutulmasindan
sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar
ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yaparlar.

Yardimci
hizmetler
personeli

el - ol o

Yardimer hizmetler smifi personeli, okul yonetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini kargilamak ve yol géstermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde galismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve cikarillan her tiirlii arag-gerec ve
malzeme ile esyayr tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla ytikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yéneticilerine ve nobetci
ogretmene karsi sorumludurlar.

18




2.1.5. Meveut Orgiit Yapisi:

OKUL MUDURU
HALIL OGUZ

MUDUR YARDIMCISI
 TUBA GUNGOR

OGRETMENJ OGRETMEN [OGRETMEN

UGUR HAMDI ELIF
TASKIRAN B SAHIN | HARPUTLU

19 j




SINIFLAR E K T
9.SINIFLAR . 92 92
10.SINIFLAR - - - |
11.SINIFLAR - - . i
12.SINIFLAR .

TOPLAM (

I ' £6b9-2010

2.1.9. Sosyal etkinlikler durumu ;

! 2013.2014 | ' 7 ” r | |
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dgrenci sayisi

grenci sayisi

2013-2014 |

2.1.12. Sorumlugu bulunan 6grenci sayisi

Yillar

an_Ofrenci sayisi _

2013-2014




1 Derslik 12
2 Biyoloji Laboratuvari -
3 Fizik Laboratuvari -
4 Kimya Laboratuvari -
5 Bilgisayar Laboratuvari .
6 Kiitiiphane -
7 Miidiir odasi 1
8 Miidiir yardimeisi odasi 1
9 l}ehberlik servisi 1
10 Ogretmenler odasi 1
11 Ziimre 6gretmen odas -
12 Tarih —Cografya Dersligi -
13 Edebiyat Dersligi -
14 Matematik Dersligi -
15 Resim atolyesi 5
16 ingilizce Dersligi 6
17 Memur odasi 1
18 Hizmetliler odasi 1
19 Cok amach salon 1
20 Miizik dersligi -

22




2.1.14. Mali Durum:

GELIRLER TUTARI TUTARI
2013/2014 GELIRLERI 13375,32 TL 2013/2014 GIDERLERI 8835 TL

2.1.15. Teknolojik Alt Yapu:

Okulumuzda kablosuz Internet erigimi vardir. Tim idari birimlerde bilgisayar, yazici ve internet
erisimi bulunmaktadir. Ancak heniiz siniflara internet erisimi saglanamamistir.
Cok amagli salonda 1 projeksiyon kuruludur. Ogrenme ortaminda ¢oklukla bilgisayar ortaminda
hazirlanmis dokiimanlar kullaniimaktadir. Derste bilgisayar ortaminda hazirlanmis dokiiman
kullanma konusunda daha fazla gelisime ihtiyag vardir. Fotokopi ve baski hizmetleri icin yeterli
makine vardir.Fatih Projesi 2.Faz kapsaminda kurulum siramizi beklemekteyiz.

MUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI

Bl AR AT e R j
Projeksiyon 1 |
e - ' T L R SE—— :
Tarayici
~Fotokopi ma
Diziistii bilgisayar
" Yamer

S Nl

KURUMUN MALI KAYNAKLARI |
Okulumuzun mali kaynaklar1 genel biitce, okul aile birligi tarafindan saglanmaktadir.




2.2. Ogrenci Yapisi

2.2.1. EGITIM OGRETIM DURUMU

Okulumuzun ilk yil olmas ve sadece 9.simif ogrencilerimizin bulunmas: nedeniyle Yiiksek
Ogretime Gegis Sinavina giren égrencimiz bulunmamaktadir.

c. Yarismaya Katilim ve Basart Durumu

Ogrencilerimize duyurularak yarigmalara spor,proje, siir, resim ve kompozisyon
dallarinda katilimlar1 saglanmaktadir.il ve Ilge diizeyinde yapilan bir ¢ok yarismada
Ogrencilerimiz ilk 3’e girerek derece yapmuslardir.

Ulusal-Bélgesel Proje Yarismalar Derece |
Mersin Genglik ve Spor Miidiirliigii BOCCE Okul Sporlari 112.1igi I

I MEM Verem Haftasi Kompozisyon Yarismas 112.ligi

I MEM “Engelsiz Yasam Nedir?* Kompozisyon Yarismasi i13.sii

[l MEM “’Kiiltiir Harmani>Projesi  Yarismast Il derecesi

Din Ogretimi Kur’an-1 Kerim Bilgi Yarismasi Okul 1.’si/1l derecesi

Okullar Aras1 Kutlu Dogum Haftasi ’Efendimize Mektup®® YarismasiMansiyon Odiilii

Il MEM “’Degerler Olimpiyat1’* Resim Yarigmasi flge 1.’ligi




2.2.2. SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER

Okulumuzda 7 adet 6grenci kuliibii kurulmustur. Bunlar:

Kiiltiir Edb. Yayin ve iletisim Kuliibii
Bilimsel Proje Hazirlama Kuliibii
Sivil Savunma Kuliibii

Cocuk Haklar Kuliibii .
Cevre ve Okulu Giizellestirme Kuliibii
Mesleki Tatbikat Kuliibi :'
Trafik ve ilk Yardim Kuliibij

2.2.3. SPORTIF FAALIYETLER |

Spor Kuliibii

Okulumuzda spor kuliibij bulunmamaktadir. Ancak okulumuz Ogrencileri Okul
Sporlar1 Bocce alaninda ¢alisma yapmaktadirlar.

LOE : : e AN ‘ bR : = |
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2.2.4. PROJELER

Il iginde diizenlenen Proje galigmalarina okulumuzun ilk yili oldugundan dolay: katilim
saglanamamis olup,bu yil igerisinde Matematik dersi ogretmenimiz Ugur TASKIRAN1n
kurmus oldugu Matematik Kuliibii ¢aligmalar ile bir sonraki yilin proje yarismalarina
hazirliklar yapilmaktadir.

2.3.KURUM KIMLIGININ OLUSMASI SURECINDE YAPILAN DIGER ONEMLI
CALISMALAR VE BASARILAR

yararlanilmasi,

Ogretmen, dgrenci ve velilerle gortismeler,ev ziyaretleri,simflarin genel durumlarinin
ve &grenci bazinda durum tespitlerinin ilgili 6gretmenlerce degerlendirilmesi.
V" Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere aktif katil

v' 1l diizeyinde yapilan yarigmalara katilim gayreti ve alinan bagarilar.
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2.4. CEVRE ANALIZi

SOSYAL EGILIMLER

 Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yogunlasma etkisiyle
degigen aile yapisi ve sosyal yapi,

 Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi,

 Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi ve bunun yol actig1 yeni okullara olan talebin
artmasl,




EKONOMI EGILIMLERI

« Calganlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol acan
kiiresellesme ve rekabetin gittikge arttigi ekonomi,

POLITIK EGILIMLER

 Cocuklarin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma
» Toplumun, egitime ve §gretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri

TEKNOLOJIK EGILIMLER

» Teknolojinin ilerlemesinin, yakinmasinin ve benimsenmesinin artmas:
»  Bilginin hizh tiretimi, erisilebilirlik ve kullamlabilirliginin gelismesi
 Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim olanaklar
 Internet kullaniminin yayginhig.
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- zamanda uyumlu isbirligi icinde olunmas: gereken ke:
5. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikeisi konumunda

- mezun dgrenciler.

- 1. Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalan beklenir
‘2. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasmda isbirligi kagimlmaz ve

: stratejik bir dis paydastr. : i o
i s ﬂniveifsiteler_; Egitim 6gretim hizmetinin niteligi acisindan destekei ve isbirlikei |

4

i¢ Paydasiar G
1. Ilge Milli Egitim Miidiirligii: Milli
uygulayan ve okulun bagli oldugu mercidir.
2. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
3. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.
4 Veliler: Okullara maddi ve manevi destek s: glayab

destekgisi ve igleticisi gorevivardir,
6. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

~ Dis Paydaglar

konumda: olmast gereken tedarikei ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan |

sundugumuz miisteri konumundadir.

n stratejik 'déSﬁ_ekc'i _ﬁkouu'muhda'{:lﬁ‘lfér'.f- ﬁy.um-lu bir isb.irligi
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2.4.2.i¢c Paydaslar

PAYDAS

LIDER

CALISANLAR

[HZMI
ALANLAR

TEDARIKCI !

2.4.3. Dis Paydaslar

A ANANAN

2.4.4 Paydas Hizmet Matrisi

i
PAYDAS HIZMET
MATRISi

Egitim ve
Ogretim

_ Yatnm
~ Donanim

- Sosyal kulttrel ve

 Hizmetici
sportifetkenlikler | Egitim

Rahbe_r[il'c. ;

~ Avrupa
' Birligi
Projeleri

Toplum
Hizmeti

" Milli Egitim

__. L @
e 2 - e g =~
Ogrenciler | ® O R o e e
Vel ® ® e P
- Okul Aile Birligi e e | S
| e o ) o ) °
e S SN I N G —
. Medya ° - ® ®
| - Universiteler * *| o) ® i '
| Sivil Toplum . | © Ly

TR

OOrta derecede iliskili ~ ©Dustik derecede llis
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3. Misyon, Vizyon, Ilke ve Dederler

3.1.Misyonumuz

Atatiirk ve Tiirk biiyiiklerini seven,

Tiirk tarihi ve vatandashgi ile gurur duyan,

Tiirk milletinin gelecedi igin diisiinen,

Atatiirk milliyetgiligine bagh,

Gelecegini gegmisinden aldigi ruhla insa edebilen,

Evrensel diisiinebilen, Kendisiyle, cevresiyle ve dogayla barisik,
Kiiltiirel gelisime 6nem veren,

Ureten, sorgulayan, sorumluluk alabilen,
Ahlaken, ruhen ve bedenen olgunlasmis bireyler yetistirmektir.

Dini bilgilerini,duygularini artiran,saglamlastiran bireyler yetistirmek.

_/

3.2. Vizyonumuz

Egitim y6netiminin bilimsel gerekliliklerine uyan,

Siirekli kendini sorgulayan ve gelistiren,

Kurum i¢i dinamiklerini en etkin sekilde harekete geciren,

Bilisim caginin standartlarini yakalamis,

Toplumun sosyal, kiiltiirel ve sanatsal ihtiyaglarini tespit edebilen,
Bu ihtiyaglara ¢6ziim bulma irade ve yeterliligini kazanmis,
Gelecegi sekillendirebilecek donanima sahip égrenciler yetistiren,

Yerellikten evrensellige ulasmayi hedef edinen,
Oniimiizdeki yillarda en ¢ok tercih edilen,

GCAGDAS BIR EGIiTIM KURUMU haline gelmek.




3.3. Iikelerimiz

1.Genellik ve esitlik,

2.Planhilik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,
4. Yoneltme,

. Egitim Hakki,

Ul

6. Firsat ve Imkan Esitligi,

7. Sureklilik

8. Atattirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,

12.Karma Egitim,

13.0kul ve ailenin isbirligi,

14.Her yerde Egitim.

3.4. Degerlerimiz

1.Temel amacimiz; 6grencilerimizi hayata, bir ist 6grenime ve tzellikle 6§retmen vetistiren yiiksek
odretim kurumlarina hazirlamaktir.

2. Ogrencilerimizin var olan zekalarini etkili bir sekilde kullanmalari icin 6grenciyi merkeze alan, etkili
bir egitim anlayisi benimseriz.

3.0grencilerin 6grenme ihtiyaclarini karsilayici kaynaklara ulasmalarini saglayici tedbirler alir ve bu
bilgileri hayatta kullanmalarina yardimei oluruz.

4.Teknolojiyi kullanan aydin bir toplum olmanin geregine inanir, egitim teknolojisinin riinii olan
ekipmanlan kullanmayi ve 6grencilere kullandirmay1 amac ediniriz.

5.0grencilerin olaylara elestirel ve bilimsel diisiince tarzi ile bakmalarina ortam hazirlar, onlara model
olmaya Ozen gosteririz.

6. Okulda tiim ilgililerin ekip ruhu iginde oldugu bir ortamin olusmasina calisiriz.
7.0kul yonetimi, her tiirli gelisim ve yenilesmede lider olmays hedef kabul etmistir.
8.0kulumuzda “ben” degil “biz” anlayisinin hakim olmasina calisiriz.

9.0grenciler tiim calismalarimizin odak noktasidir ve amaclarimizin temelini olusturur.
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4.GZFT (SWOT) ANALIZi

GUCLU YONLER

*Okul Tiderlerinin yenilikgilige, Ogrenmeye ve birlikic |

calismaya sagladiklar destek

*Okulumuzda iletisim kanallarmin agik olmasi ve iyi bir ||

iletisim aginin olmasi

*Okulumuzun  idari  birimlerinde ADSL  destekli
bilgisayarlarm olmasi

*Okulumuza ait giincel bir internet sayfasmin olmasi
*Mevcut egitim kadrosunun deneyimli olmasi

*Odiil ve disiplin islerinin iyi yiiriimesi

*Okuldaki tiim siireclerde katilime: ybnetim anlayisinin |

yerlesmis ve uygulamyor olmasi
*Ogrencilerin hazir bulunugluk diizeyinin iyi olmas;

*Okulumuzun Tiirkiye genelinde sayilt olmasi
*Ogrencilerin segme sinaviyla gelmeleri

* Ogretmenlerimizin siav yolu ile segilerek gelmesi

kilarinin az olmas:,

asim  sikintisi
u . ziyaretlerinin
lmast

FIRSATLAR

TEHDITLER

*llgemizde yiiksek okul ve finiversitenin bulﬁnmam,
*Ogretmen ihtiyacinin gideriliyor olmas:
*Ilgemizdeki kurumlarla sicak iliﬁki-]grin olmasi
*Y 6netici-6gretmen-8grenci iliék.ilerindeki“u.m.:

* Ogrencilerimizin velileri ile iletigim saglamasi

*Velilerin ‘memnuniyet diizeyine ragmen okula

katkilarinin az olmas

*Velilerin beklenti diizeylerinin yiiksek olmas:

'_?*.C)gréncilcrih hazir  bulunusluk seviyelerinin
“yetersizligi ' :




5.STRATEJIK AMACLAR ve HEDEFLER

Tema 1: Egitim-Ogretimde Basar:
Stratejik Amag 1: Ozgiiveni tam, Atatiirk ilkelerine , milli ve manevi degerlere bagls,
kendisini rahatlikla ifade edebilen, giincel olaylara duyarli, égretim siirecinin geregi olan

bilgi ve donanimi almis bagaril: ogrenciler yetistirmek.

Stratejik Hedef 1.1: (")grencilerimlt_zin bakis agisindan en 6nemli hedef olan Universiteye
yerlesme oranini 2016/2017 Egitim Ogretim yilinda % 100 olarak gergeklestirmek.

Stratejik Hedef 1.2: Akademik basar1 olarak ¢niimiizdeki 3 yillik slire¢ icerisinde Imam
Hatip Liseleri arasinda ilk 3 igerisine girmek.

Stratejik Hedef 1.3: Dogrudan sinifin gegen 6grencilerin oraninin %100 olmasim saglamak

Stratejik Hedef 1.4: Devamsizlik sorunu olmayan Ggrencilerin oranmnin %100 olmasin
saglamak

Performans Gostergeleri/Hedef: Sosyal faaliyetlere katilim oranin1 %100’e ¢ikarmak.

Tema 2: Egitim-Ogretim Ortamlar:

Stratejik Amag 2: Okulun mevcut fiziksel sartlarin iyilestirmek. Cagin gereklerine uygun
teknolojik alt yapiyr olusturmak. Okulumuzda, ders arag-geregleri agisindan eksiklerinin
giderilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1: Biitin siniflarda 2014 yilinin sonuna kadar bilgisayar, internet
baglantisi, projeksiyon cihazi bulunmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.2: Okulumuz gevresine kamelya yapmak ve yeterli sayida bank eklemek.

Stratejik Hedef 2.3: Okulumuzun icerisine givenlik-alarm sistemi yerlestirmek
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Tema 3 : Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif F aaliyetler

Stratejik Amag¢ 3: Ogrencilerin ve Ogretmenlerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
katilimini arttirmak.

Stratejik Hedef 3.1: Ogrencilerimizin ilgede diizenlenen biitiin sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklere en az ikiser bransta katilimlarin saglamak.

Performans GtistergelerifHedef:_ 2031-2014 Egitim-Ogretim Yilinda 7 olan aldigimiz
derece sayisini1 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda artirmak. .

Stratejik Hedef 3.2: Ogrencilerimizin ulusal alanda diizenlenen proje ve kiiltiirel etkinliklere
katilimlarini saglamak.

Stratejik Hedef 3.3: Her yil en az bir k&y okuluna veya bir tiniversiteye kaynasma ve tanitim
amagli gezi diizenlemek.

Performans Gostergeleri/Hedef: Ziyaret edilecek okul sayisi (en az iki okul)

Stratejik Hedef 3.4: Ogrencilerimizle ve ogretmenlerimizle her yil en az bir defa iilkemizin
goriilmesi gereken yerlerine kiiltiirel amagh gezi diizenlemek.

Stratejik Hedef 3.5: Geleneksel olarak sene sonu piknikleri diizenlemek.

Performans Gostergeleri/Hedef: Piknige katilan 6grenci sayisi. Katilim oraninin en az %70
olarak ger¢eklesmesini saglamak.

Tema 4: Okul Veli Isbirligi

Stratejik Amag¢ 4: Okul etkinliklerine velilerin siirekli katilmlarimi saglamak, velilerin
okulumuza gelmelerine ve okul yonetimine katilimlarina engel olan biitiin faktorleri ortadan

Performans Gostergeleri/Hedef: Toplantiya katilan veli sayisi. Katilim oraminin en az % 80
olarak gerceklesmesini saglamak.

Stratejik Hedef 4.1: Velilerimize yonelik okulumuzda geleneksel dini giinlerde ve milli
glinlerde program diizenlemek.

Performans Gostergeleri/Hedef: Katilan veli sayist. Katilim oranimin en az %70 olarak
gerceklesmesini saglamak.

Stratejik Hedef 4.2: Egitim-Ogretim yili igerisinde her simif diizeyinde en az iki 6grencinin
evine ev ziyaretleri diizenlemek.

34




35

S

,_i__
00,

|




1000TL

2500TL
5000TT.
- 2.500TL
11000 TL
700007,
81000TL,

IZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI
Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagl kalinarak yapilacaktir:
¢ Her egitim 6gretim yili basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet icin, sorumlu
Kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayigini bir davranis olarak benimsemis
olmasina dikkat edilecektir.
¢ Her calisma yili igin okul gelisim plani hazirlanacaktir.
¢ Her calisma yili /dé6neminde ekiplerce faaliyet icin bir lyilestirme plani hazirlanacaktir, Ve OGYE
baskanina teslim edeceklerdir.
¢ Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor diizenleyerek amaca ulagma veya hedefin
gerceklesme dizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.
¢ Faaliyetler performans gostergelerine gére degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
calisma 6ncesinde performans gostergeleri gézden gegirilecektir.
¢ Calismalarda verilerin kullanilimasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
¢ Tum calismalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.
¢ Yapilan calismalarin sonucuna gére Stratejik Plan_gﬁzden | gecirilecektir.
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UGUR TASKIRAN

OGRETMEN

(ET) Nvetn

4 HAMDI SAHIN OGRETMEN
5 GULAY KUBUR VELI (= 4 K p
6 ABDULLAH DENiZ VELI -
7 SABAN FESLi VELI Qb -
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IMZA SIRKULERI

3 UGUR TASKIRAN OGRETMEN

4 HAMDI SAHIN OGRETMEN

5 GULAY KUBUR VELI o j,(H/(’,’M G
6 ABDULLAH DENIZ VELI k)

7 .| SABAN FESLI VELI i -
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